Escala de Discriminación Percibida por los/as Ateos/as 
(González-Rivera & Pabellón, 2017)
	
Instrucciones: A continuación, encontrará una serie de premisas que hacen referencia a la discriminación que usted puede percibir en su contra por ser ateo/a.  Para cada pregunta, seleccione el encasillado que mejor describa su respuesta.  
	
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	1. La gente generalmente piensa que soy inmoral porque soy ateo.
	1
	2
	3
	4

	2. Me tratan diferente porque no creo en Dios. 
	1
	2
	3
	4

	3. En ciertos ambientes siento que las personas me rechazan porque soy ateo.
	1
	2
	3
	4

	4. He experimentado personalmente prejuicio y discrimen por no creer en Dios.
	1
	2
	3
	4

	5. En mi país, los ateos tenemos menos oportunidades que los religiosos.
	1
	2
	3
	4

	6. En donde vivo, los ateos somos tratados de forma diferente en comparación con los creyentes.
	1
	2
	3
	4



ESCALA DE IDENTIFICACIÓN ATEÍSTA 
(González-Rivera & Pabellón, 2017)

Instrucciones: A continuación, encontrará una serie de premisas que hacen referencia a su identificación como ateo/a.  Para cada pregunta, seleccione el encasillado que mejor describa su respuesta.  
	
	Totalmente en desacuerdo
	  En desacuerdo
	 De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	1. Ser ateo/a es parte importante de quien soy. 
	1
	2
	3
	4

	2. Estoy comprometido con ser ateo/a. 
	1
	2
	3
	4

	3. Ser ateo/a es un aspecto central de mi identidad.
	1
	2
	3
	4



Developed by Juan A. González-Rivera y Suham Pabellón. Interesados en utilizar las escalas para propósitos investigativos, deben escribir a prof.juangonzalez@hotmail.com o visitar la página web del autor www.juananibalgonzalez.com.
 
Referencia: 	

[bookmark: _GoBack]González-Rivera, J.A., Pabellón-Lebrón, S., & Rosario-Rodríguez, A. (2017). El rol mediador de la identificación ateísta en la relación entre discriminación y bienestar psicológico: Un estudio preliminar. Revista Puertorriqueña de Psicología, 28(2), 406-421.  

Ly —
T R

[ eem—

AL DL ENTIHCACHON ATHSTA

T P

e s iy Mot . Vvt
e Rt gt P B




